
แผนยุทธศาสตร์คณะวศิวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2567-2571 

วสัิยทัศน์ (Vision) 

วจิยับูรณาการและการศึกษาสากลมุ่งสู่วศิวกรรมระดบัโลก 

Interdisciplinary Research and Internationalized Education towards World Class Engineering 

 

พนัธกจิ (Mission)  

 ผลิตบณัฑิต สร้างผลงานวิจยั นวตักรรมดา้นวิศวกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูงสู่สังคมระดบัโลก  และให้บริการ

วชิาการดา้นวศิวกรรมเพื่อสร้างผลกระทบทั้งในระดบัชุมชน ระดบัชาติและระดบัโลก  

To produce graduates, create research, and innovate in advanced engineering and technology for a global 

society, while providing academic services in engineering to create an impact at community, national, and global levels 

 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การวจิยับูรณาการสู่วศิวกรรมระดบัโลก 

 Integrated Research into World Class Engineering 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การศึกษาสากลสู่วศิวกรรมระดบัโลก 

 International Education towards World Class Engineering 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวชิาการเพื่อความย ัง่ยนื 

 Academic Services for Sustainability 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การจดัการองคก์รท่ีเป็นเลิศเพื่อความย ัง่ยนื 

  Excellent Organizational Management for Sustainability  

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ความสามารถในการแข่งขนัระดบัโลก 

 Global Competitiveness 

(ทบทวน) 



ยุทธศาสตร์ที ่1  การวจิัยบูรณาการสู่วศิวกรรมระดับโลก  
                           Integrated Research into World Class Engineering 
 
เป้าประสงค์ (Goal)  
วจิยับูรณาการสู่วศิวกรรมระดบัโลก 
 
กลยุทธ์ (Strategic Initiatives)  
1.1 สร้างคุณภาพงานวจิยั (Research Quality) ผา่นการส่งเสริมแบบมุ่งเป้า 5 clusters และการมีส่วนร่วมของ 
สหวทิยาการ (Interdisciplinary Co-authorship) 
1.2 เพิ่มผลงานวจิยัระดบันานาชาติผา่นการสร้างความร่วมมือกบัต่างประเทศ (International Research Collaboration)  
1.3 สนบัสนุนการพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐท่ี์มีศกัยภาพในการน าไปใชจ้ริงในภาคอุตสาหกรรม 
 
Flagship  
งานวจิยัและนวตักรรมระดบัโลกท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะหลกั (5 clusters)  
World Class Research and Innovation driven by 5 EG Research Clusters to solve Global Challenges  
 
ตัวช้ีวดัและค่าเป้าหมาย (KPIs and Targets) 

ตวัช้ีวดั หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 
1.1 จ านวนผลงานวิจยัตีพิมพร์ะดบั Top 1  
กล1.1 outcomes 

งานบริหาร
การวิจยัฯ  

เร่ือง 3 3 3 4 4 

1.2 จ านวนผลงานวิจยัตีพิมพร์ะดบั Top 10  
กล1.1 outcomes 

งานบริหาร
การวิจยัฯ 

เร่ือง 28 31 33 35 36 

1.3 จ านวนผลงานวิจยัตีพิมพร์ะดบั Q1  
กล1.1 outcomes 

งานบริหาร
การวิจยัฯ 

เร่ือง 100 110 115 121 126 

1.4 จ านวนผลงานวิจยัตีพิมพร์ะดบั Q1             
ท่ีมี International Co-authorship 
กล1.2 outcomes 

งานบริหาร
การวิจยัฯ 

เร่ือง 56 63 66 69 72 

1.5 จ านวนผลงานวิจยัตีพิมพร์ะดบั Q1             
ท่ีมี Interdisciplinary Co-authorship  
กล1.2 outcomes 

งานบริหาร
การวิจยัฯ 

เร่ือง 60 63 66 69 72 

1.6 ร้อยละจ านวนทุนวิจยัจากองคก์รระดบั
นานาชาติท่ีไดรั้บต่อจ านวนทุนวิจยัแต่ละปี  
กล1.2 process 

งานบริหาร
การวิจยัฯ 

ร้อยละ 
 

5 5 5 5 5 



ตวัช้ีวดั หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 
1.7 จ านวนโครงการวิจยัท่ีมีส่วนร่วมกบั
ภาคอุตสาหกรรม  
กล1.3 process 

งานบริหาร
การวิจยัฯ 

โครงการ 4 5 5 5 5 

1.8 จ านวนผลงานวิจยัหรือทรัพยสิ์นทางปัญญา
ท่ีใชใ้นเชิงพาณิชย ์ 
กล1.3 output 

งานบริหาร
การวิจยัฯ 

ช้ินงาน 3 3 4 4 4 

1.9 จ านวนบริษทั Spin off/Startup จาก
ผลงานวิจยัหรือทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือ
นวตักรรมของมหาวิทยาลยัท่ียงัด าเนินการอยู ่ 
กล1.3 outcomes 

งานบริหาร
การวิจยัฯ 

บริษทั 1 1 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่2  การศึกษาสากลสู่วศิวกรรมระดับโลก  
     International Education towards World Class Engineering 
 
เป้าประสงค์ (Goal)  
จดัการศึกษาสากลสู่วศิวกรรมระดบัโลก 
 
กลยุทธ์ (Strategic Initiatives) 
2.1 สร้างหลกัสูตรนวตักรรมเพื่อตอบสนองกลุ่มลูกคา้ในระดบันานาชาติ (Program Innovation for International Market) 
2.2 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการศึกษาในระดบันานาชาติ (International Accreditation)  
2.3 พฒันานวตักรรมการศึกษาดา้นวศิวกรรมศาสตร์ (Engineering Education Innovation) 
 
Flagship  
การศึกษาดา้นวศิวกรรมศาสตร์ระดบัโลกท่ีตอบสนองความตอ้งการทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
World Class Engineering Education to meet the Needs of the 21st Century Skills 
 
ตัวช้ีวดัและค่าเป้าหมาย (KPIs and Targets) 

ตวัช้ีวดั หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 
2.1 จ านวนหลกัสูตรนวตักรรม  
กล2.1 output 
2.1.1 จ านวนหลกัสูตรนวตักรรมท่ียงัคง 
เปิดสอนอยา่งต่อเน่ือง ประกอบดว้ย  
Double degree (เช่น MD-M.Eng) /  
Joint degree / Sandbox / Cooperative 
Education Program  
 
2.1.2 จ านวนหลกัสูตร Upskill / Reskill /  
New skill ท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงส่งเสริมความตอ้งการ
ของภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน 
 

งานบริหาร
การศึกษา 

 
 

หลกัสูตร 
 
 
 
 
 

หลกัสูตร 

 
 
7 
 
 
 
 
 
3 

 
 
7 
 
 
 
 
 
3 
 
 

 
 
8 
 
 
 
 
 
4 

 
 
8 
 
 
 
 
 
4 

 
 
9 
 
 
 
 
 
5 

2.2 จ านวนหลกัสูตรท่ีไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานระดบันานาชาติ ABET  
อยา่งต่อเน่ือง  
กล2.2 outcomes 
 

งานบริหาร
การศึกษา 

หลกัสูตร 7 7 7 8 8 



ตวัช้ีวดั หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 
2.3 จ านวนหลกัสูตรท่ีผา่นการตรวจประเมิน
โดยมหาวิทยาลยั (MU AUN-QA Tier3)  
และมีคะแนนภาพรวมมากกวา่ 4 คะแนน 
(Adequate as Expected) 
กล2.2 process 

งานประกนั
คุณภาพ 

หลกัสูตร 
(สะสม) 

3 6 9 12 15 

2.4 จ านวนผลงานท่ีมีการพฒันานวตักรรม 
การเรียนการสอน กล2.3 output 
4.1 จ านวนรายวิชา  
4.2 จ านวนผลงานตีพิมพ ์Q1 

งานบริหาร
การศึกษา 

 
 

รายวิชา 
เร่ือง/

ภาควิชา 

 
 
20 
1 

 
 
25 
1 

 
 
30 
1 

 
 
35 
1 

 
 
35 
1 

2.5 จ านวนบุคลากรท่ียื่นเสนอขอเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการเรียนการสอน  
MUPSF หรือ UKPSF  
กล2.3 process 

งานบริหาร
การศึกษา 

คน 
(สะสม) 

20 40 60 80 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่3  การบริการวชิาการเพ่ือความยัง่ยืน  
                           Academic Services for Sustainability 
 
เป้าประสงค์ (Goal)  
ยกระดบัการบริการวชิาการดว้ยมาตรฐานเพื่อความย ัง่ยนื 
 
กลยุทธ์ (Strategic Initiatives) 
3.1 ใหบ้ริการวชิาการดว้ยศาสตร์วศิวกรรมท่ีไดม้าตรฐานในระดบัชาติและนานาชาติ 
3.2 สร้างความร่วมมือดา้นบริการวชิาการกบัพนัธมิตรเพื่อความย ัง่ยนื 
3.3 ถ่ายทอดเทคโนโลยโีดยน านวตักรรม/ผลงานวิจยัเพื่อสร้างประโยชน์ต่อสังคมชุมชน 
 
Flagship  
โครงการบริการวชิาการดา้นวศิวกรรมศาสตร์เพื่อตอบสนององคก์รภาครัฐ ภาคเอกชน และมีผลกระทบต่อสังคม 
Engineering Service Projects to meet the Needs of the Government Sector, Industry and Impact on Society 
 
ตัวช้ีวดัและค่าเป้าหมาย (KPIs and Targets) 

ตวัช้ีวดั หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 
3.1 มูลค่าจากการใหบ้ริการวิชาการ 
ดา้นวิศวกรรม  
กล3.1 outcomes 

งานบริการ
วิชาการ /  

งานบ่มเพาะฯ 

ลา้นบาท 160 165 173 183 194 

3.2 จ านวนนโยบายสาธารณะ/นโยบาย 
ช้ีน าสงัคมระดบัชาติและนานาชาติ  
กล3.2 output 

หน่วย ESR /
งานบริการ
วิชาการ   

เร่ือง 1 1 1 
 

2 
 

2 
 

3.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมระดบัชาติ 
และนานาชาติท่ีสร้าง impact ต่อสงัคม
ชุมชนและตอบสนอง SDGs  
กล3.3 outcomes 

หน่วย ESR / 
งานบริการ
วิชาการ  

 

โครงการ
/กิจกรรม 

5 5 5 6 6 

3.4 สดัส่วนของมูลค่าโครงการท่ีมาจาก 
Sponsorship จากภายนอกโครงการ/
กิจกรรมท่ีสร้าง impact ต่อสงัคมชุมชน 
และตอบสนอง SDGs 
 กล3.3 outcomes 

หน่วย ESR  
 

ร้อยละ - 30 40 50 50 

 



ยุทธศาสตร์ที ่4  การจัดการองค์กรทีเ่ป็นเลศิเพ่ือความยัง่ยืน  
               Excellent Organizational Management for Sustainability 

 
เป้าประสงค์ (Goal)  
ปลูกฝังวฒันธรรมการจดัการองคก์รท่ีเป็นเลิศบนพื้นฐานของวศิวกรรมเพื่อความย ัง่ยนื 
 
กลยุทธ์ (Strategic Initiatives) 
4.1 ปลูกฝังวฒันธรรมองคก์รใหก้บับุคลากรทุกระดบัชั้น  
4.2 บริหารจดัการองคก์รเพื่อความเป็นเลิศและย ัง่ยนื  
 
Flagship 
การบริหารจดัการคณะวศิวกรรมศาสตร์สู่ระดบัสากลอยา่งย ัง่ยนื 
World Class Engineering Management for Sustainable Engineering 
 
ตัวช้ีวดัและค่าเป้าหมาย (KPIs and Targets) 

ตวัช้ีวดั หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 
4.1 Core Value: EGMU  
กล4.1 output 
4.1.1 บุคลากรสายวิชาการ 
(ร้อยละ 70 ตามช่วงอาย)ุ  
 
4.1.2 บุคลากรสายสนบัสนุน 
(ร้อยละ 70 ตามช่วงอาย)ุ 
 

งาน
ทรัพยากร
บุคคล 

 
 

ระดบัการ
รับรู้ค่านิยม 

 
ระดบัการ
รับรู้ค่านิยม 

 
 
- 
 
 
- 

 

 

 
มากกวา่ 
3 จาก 5 

 
มากกวา่ 
3 จาก 5 

 

 
มากกวา่ 
3.5 จาก 5 

 
มากกวา่ 
3.5 จาก 5 

 

 
มากกวา่ 
4 จาก 5 

 
มากกวา่ 
4 จาก 5 

 

 
มากกวา่ 
4 จาก 5 

 
มากกวา่ 
4 จาก 5 

4.2 EdPEx Score (Leading Indicators)  
กล4.2 outcomes 

งานประกนั
คุณภาพ 

 

คะแนน - 350 400 450 450 

4.3 The Thailand Quality Class Plus 
Award (Lagging Indicators)  
กล4.2 outcomes 
 
 
 
 

งานประกนั
คุณภาพ 

Yes/No - - - Yes - 



ตวัช้ีวดั หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 
4.4 ร้อยละของจ านวนหน่วยงานท่ี
ปรับปรุงผลการด าเนินงาน (PDCA)  
และจดัท าเป็น KM (Sustainable Practices 
/ Innovative Practice / Excellent 
Practices)  
กล4.2 process 

งานประกนั
คุณภาพ 

ร้อยละ - 25 50 75 100 

4.5 ความมัน่คงของการเงิน (Financial 
Sustainability) กล4.2 outcomes 
4.5.1 Net Profit 
4.5.2 ROA (Return on Asset) 

งานคลงัและ
พสัดุ 

 
 

จ านวนเงิน 
ร้อยละ 

 
 

เป็นบวก 

5 

 
 

เป็นบวก 

5 

 
 

เป็นบวก 

5 

 
 

เป็นบวก 

5 

 
 

เป็นบวก 

5 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่5  ความสามารถในการแข่งขนัระดับโลก  
  Global Competitiveness 

 

เป้าประสงค์ (Goal)  
สร้างแบรนด ์เพื่อความสามารถในการแข่งขนัระดบัโลก 
 
กลยุทธ์ (Strategic Initiatives) 
5.1 สร้างอตัลกัษณ์เพื่อการแข่งขนัระดบัโลก (Branding for World-Class Competitiveness) 
5.2 การจดัอนัดบั (Ranking) 
5.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางวชิาการกบัสถาบนัการศึกษาและหรือองคก์รระดบันานาชาติ (Talent Mobility) 
5.4 พฒันาศกัยภาพบุคลากรไปสู่ระดบัสากล (Global Talents) 
 
Flagship 
1. ส่งเสริมใหบุ้คลากรท างานอยา่งเตม็ประสิทธิภาพและสร้างการมีส่วนร่วมในองคก์ร 
    Workforce Efficiency & Engagement Goals  
2. การสร้างอตัลกัษณ์และสร้างการรับรู้ความสัมพนัธ์องคก์รระหวา่งประเทศ 
    Branding & International Relation Awareness 
 
ตัวช้ีวดัและค่าเป้าหมาย (KPIs and Targets) 

ตวัช้ีวดั หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 
5.1 ร้อยละการยอมรับความมีช่ือเสียง 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (Top of Mind /  
Brand Reputation)  
กล5.1 outcomes 

งานส่ือสาร
องคก์รและ
วิเทศสมัพนัธ์ 

ร้อยละ 
 

60 70 80 85 90 

5.2 การจดัอนัดบัใน THE by Subject 
Engineering and Technology  
กล5.2 outcomes 
 

งานส่ือสาร
องคก์รและ
วิเทศสมัพนัธ์ 

อนัดบั 
 

- - 401-
600 

301-
400 

301-
400 

5.3 ร้อยละการมีส่วนร่วมกบัสถาบนั 
การศึกษาและหรือองคก์รระดบันานาชาติ  
กล5.3 process 
5.3.1 บุคลากร 
5.3.2 นกัศึกษา 
 

งานบริหาร
การศึกษา / 
งานส่ือสาร
องคก์รและ
วิเทศสมัพนัธ์ 

 
 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 
 
10 
10 

 
 
 
10 
10 

 
 
 
15 
15 

 
 
 
20 
20 

 
 
 
25 
25 



ตวัช้ีวดั หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 
5.4 ร้อยละบุคลากรท่ีเป็น  
กล5.4 output  
5.4.1 EG Talent สายวิชาการ 
5.4.2 EG Talent สายสนบัสนุน 
5.4.3 Global Talent สายวิชาการ 
5.4.4 Global Talent สายสนบัสนุน 

งานทรัพยากร
บุคคล 

 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
5 
5 
2 
2 

 
 
10 
10 
2 
2 

 
 
10 
10 
2 
2 

 


