
ข้อมูลพ้ืนฐาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

O1 โครงสร้าง แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานหรือหน่วยงานประกอบด้วยต าแหน่งที่ งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนยฝ่์าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

O2 ขอ้มูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหาร ประกอบด้วยชื่อ-นามสกลุ ต าแหน่ง รูปถา่ย ช่องทางการ งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

ติดต่อ ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร

O3 อ านาจหน้าที่ แสดงขอ้มูลพนัธกจิหรือหน้าทีข่องส่วนงานหรือหน่วยงาน งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

O4 แผนยทุธศาสตร์ ▪ แสดงแผนการด าเนินภารกจิของส่วนงานหรือหน่วยงานทีม่ีระยะมากกว่า 1 ปี งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ

▪ มีขอ้มูลรายละเอยีด เช่น ยทุธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น

▪ เป็นแผนทีม่ีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ. 2565

O5 ขอ้มูลการติดต่อ แสดงขอ้มูลการติดต่อ ดังนี้ งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

   ▪ ทีอ่ยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์หมายเลขโทรสาร ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิล็กทรอนิกส์

แผนทีต้ั่งหน่วยงาน

O6 กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง แสดงกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของส่วนงานหรือหน่วยงาน งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

O7 ขา่วประชาสัมพนัธ์ ▪ แสดงขอ้มูลขา่วสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานตามพนัธกจิหรือหน้าที่ งานส่ือสารองค์กรและวิเทศสัมพนัธ์

ของส่วนงานหรือหน่วยงาน

▪ เป็นขอ้มูลขา่วสารทีเ่กดิขึ้นในปี พ.ศ. 2565

การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัที ่9 การเปดิเผยข้อมูล และตัวชี้วดัที ่10 การปอ้งกันการทุจริต)

การประชาสัมพันธ์

ตัวชี้วดัยอ่ยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (ประกอบไปด้วยขอ้มูลพืน้ฐาน การประชาสัมพนัธ์ และการปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล )

ตัวชี้วดัที ่9 การเปดิเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดยอ่ย)



การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัที ่9 การเปดิเผยข้อมูล และตัวชี้วดัที ่10 การปอ้งกันการทุจริต)

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

O8 Q&A ▪ แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ ได้ และส่วนงานหรือ งานส่ือสารองค์กรและวิเทศสัมพนัธ์

หน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกบัผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสาร

ได้สองทาง เช่น Web broad, กล่องขอ้ความถาม - ตอบ เป็นต้น

▪ สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

O9 Social Network ▪ แสดงเครือขา่ยสังคมออนไลน์เช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น งานส่ือสารองค์กรและวิเทศสัมพนัธ์

▪ สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี ▪ แสดงแผนการด าเนินภารกจิของหน่วยงานทีม่ีระยะ 1 ปี งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ

▪ มีขอ้มูลรายละเอยีดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกจิกรรม งบประมาณทีใ่ช้

ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นต้น

▪ เป็นแผนทีม่ีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565

O11 รายงานการก ากบัติดตาม ▪ แสดงความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ

การด าเนินงาน ▪ มีเนื้อหาหรือรายละเอยีดความกา้วหน้า เช่น ความกา้วหน้าการด าเนินการ

ประจ าปี รอบ 6 เดือน แต่ละโครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินงาน เป็นต้น

▪ ขอ้มูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565

ตัวชี้วดัยอ่ยที ่9.2 การบริหารงาน (ประกอบไปด้วยการด าเนินงาน และการปฏิบัติงาน)

การด าเนินงาน

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล



การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัที ่9 การเปดิเผยข้อมูล และตัวชี้วดัที ่10 การปอ้งกันการทุจริต)

O12 รายงานผลการด าเนินงาน ▪ แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ

ประจ าปี ▪ มีขอ้มูลรายละเอยีดสรุปผลการด าเนินงาน เช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือ

กจิกรรม ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์

ตามเป้าหมาย เป็นต้น

▪ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ▪ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติทีผู้่รับบริการหรือผู้มาติดต่อใช้เป็นขอ้มูล ทุกหน่วยงาน

ในการขอรับบริการหรือติดต่อกบัส่วนงานหรือหน่วยงาน

▪ มีขอ้มูลรายละเอยีดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกจิใด ส าหรับ

เจา้หน้าทีห่รือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยา่งไร เป็นต้น

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ▪ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติทีผู้่รับบริการหรือผู้มาติดต่อกบัหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน

ใช้เป็นขอ้มูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกบัส่วนงานหรือหน่วยงาน

▪ มีขอ้มูลรายละเอยีดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือส าหรับบริการหรือภารกจิใด

ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออยา่งไร เป็นต้น

O15 ขอ้มูลเชิงสถติิการให้บริการ ▪ แสดงขอ้มูลสถติิการให้บริการตามภารกจิของส่วนงานหรือหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน

▪ เป็นขอ้มูลการให้บริการทีเ่กดิขึ้นในปี พ.ศ. 2565

O16 รายงานผลการส ารวจ ▪ แสดงผลส ารวจความพงึพอใจการให้บริการตามภารกจิของส่วนงานหรือหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน

ความพงึพอใจการให้บริการ ▪ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

การปฏิบตัิงาน



การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัที ่9 การเปดิเผยข้อมูล และตัวชี้วดัที ่10 การปอ้งกันการทุจริต)

O17 E–Service ▪ แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามภารกจิของส่วนงานหรือ งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพือ่ช่วยอ านวยความสะดวกแกผู้่ขอรับบริการ

▪ สามารถเขา้ถงึหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลักของส่วนงาน

หรือหน่วยงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

O18 แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ▪ แสดงแผนการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานทีม่ีระยะ 1 ปี งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ

ประจ าปี ▪ มีขอ้มูลรายละเอยีดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งทีไ่ด้รับการจดัสรร

งบประมาณตามประเภทรายการใช้จา่ย เป็นต้น

▪ เป็นแผนทีม่ีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565

O19 รายงานการก ากบัติดตาม ▪ แสดงความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี งานคลังและพสัดุ

การใช้จา่ยงบประมาณ ▪ มีขอ้มูลรายละเอยีดความกา้วหน้า เช่น ความกา้วหน้าการใช้จา่ยงบประมาณ

ประจ าปีรอบ 6 เดือน เป็นต้น

▪ เป็นขอ้มูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565

O20 รายงานผลการใช้จา่ย ▪ แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี งานคลังและพสัดุ

งบประมาณประจ าปี ▪ มีขอ้มูลรายละเอยีดสรุปผลการใช้จา่ยงบประมาณ เช่น ผลการใช้จา่ยงบประมาณ

ปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ ผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมาย เป็นต้น

▪ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

การบริหารเงินงบประมาณ

ตัวชี้วดัยอ่ยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (ประกอบไปด้วยการบริหารเงินงบประมาณ และการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ )



การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัที ่9 การเปดิเผยข้อมูล และตัวชี้วดัที ่10 การปอ้งกันการทุจริต)

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

O21 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ ▪ แสดงแผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุตามทีส่่วนงานหรือหน่วยงานจะต้องด าเนินการ งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ

แผนการจดัหาพสัดุ ตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

▪ เป็นขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในปี พ.ศ. 2565

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบั ▪ แสดงประกาศตามทีส่่วนงานหรือหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้ง งานคลังและพสัดุ

การจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง เป็นต้น

หรือการจดัหาพสัดุ มีขอ้มูลรายละเอยีดความกา้วหน้า เช่น ความกา้วหน้าการใช้จา่ยงบประมาณ เป็นต้น

▪ เป็นขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในปี พ.ศ. 2565

O23 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ ▪ แสดงสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนงานหรือหน่วยงาน งานคลังและพสัดุ

การจดัหาพสัดุรายเดือน ▪ มีขอ้มูลรายละเอยีดผลการจดัซ้ือจดัจา้ง เช่น งานทีซ้ื่อหรือจา้ง วงเงินทีซ้ื่อหรือจา้ง ราคากลาง

 วิธีการซ้ือหรือจา้ง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาทีต่กลง

 เหตุผลทีคั่ดเลือกโดยสรุป เลขทีแ่ละวันทีข่องสัญญา หรือขอ้ตกลงในการซ้ือหรือจา้ง เป็นต้น

▪ จ าแนกขอ้มูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง )

▪ เป็นขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในปี พ.ศ. 2565

O24 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้ง ▪ แสดงผลการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนงานหรือหน่วยงาน งานคลังและพสัดุ

หรือการจดัหาพสัดุประจ าปี ▪ มีขอ้มูลรายละเอยีด เช่น งบประมาณทีใ่ช้ในการจดัซ้ือจดัจา้ง ปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ เป็นต้น

▪ เป็นขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในปี พ.ศ. 2564

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ



การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัที ่9 การเปดิเผยข้อมูล และตัวชี้วดัที ่10 การปอ้งกันการทุจริต)

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

O25 นโยบายการบริหาร ▪ แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ทีม่ีจดุมุ่งหมายหรือวัตถปุระสงค์ งานทรัพยากรบุคคล

ทรัพยากรบุคคล เพือ่กอ่ให้เกดิการบริหารทรัพยากรบุคคลทีม่ีความโปร่งใสและมีคุณธรรม

▪ เป็นนโยบายของของส่วนงานหรือหน่วยงาน หรือนโยบายทีก่าหนดในนาม

ของมหาวิทยาลัย

▪ เป็นนโยบายทีย่งัใช้บังคับในปี พ.ศ. 2565

O26 การด าเนินการตามนโยบาย ▪ แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผน งานทรัพยากรบุคคล

การบริหารทรัพยากรบุคคล กาลังคน การสรรหาคนดีคนเกง่เพือ่ปฏิบัติงานตามภารกจิของหน่วยงาน

การพฒันาบุคลากร การสร้างทางกา้วหน้าในสายอาชีพ การพฒันาคุณภาพชีวิต

การบรรจแุละแต่งต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรม

และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น

▪ เป็นการด าเนินการทีม่ีความสอดรับกบันโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตามขอ้ O25 หรือเป็นไปตามกจิกรรมทีอ่ยู่ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล ตามขอ้ O25

▪ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565

ตัวชี้วดัยอ่ยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล



การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัที ่9 การเปดิเผยข้อมูล และตัวชี้วดัที ่10 การปอ้งกันการทุจริต)

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ ▪ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ งานทรัพยากรบุคคล

พฒันาทรัพยากรบุคคล    (1) หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

   (2) หลักเกณฑ์การบรรจแุละแต่งต้ังบุคลากร

   (3) หลักเกณฑ์การพฒันาบุคลากร

   (4) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร

   (5) หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

▪ เป็นหลักเกณฑ์ทีย่งัใช้บังคับในปี พ.ศ. 2565

O28 รายงานผลการบริหารและพฒันา ▪ แสดงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล

ทรัพยากรบุคคลประจ าปี ▪ มีขอ้มูลรายละเอยีดของการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

 ทรัพยากรบุคคล  ผลการวิเคราะห์การบริหารและพฒันาทรัพยากร บุคคล เป็นต้น

▪ เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2564

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

O29 แนวปฏิบัติการจดัการ ▪ แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจริต นิติกร

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจา้หน้าทีข่องส่วนงานหรือหน่วยงาน

และประพฤติมิชอบ ▪ มีขอ้มูลรายละเอยีดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอยีดวิธีการทีบุ่คคลภายนอก

จะท าการร้องเรียน รายละเอยีดขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการต่อเร่ืองร้องเรียน

ส่วนงานทีรั่บผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น

ตัวชี้วดัยอ่ยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (ประกอบไปด้วยการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม)

การจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ



การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัที ่9 การเปดิเผยข้อมูล และตัวชี้วดัที ่10 การปอ้งกันการทุจริต)

O30 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียน ▪ แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง้เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต นิติกร

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และประพฤติมิชอบของเจา้หน้าทีผ่่านทางช่องทางออนไลน์

▪ สามารถเขา้ถงึหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลักของส่วนงาน

หรือหน่วยงาน

O31 ขอ้มูลเชิงสถติิเร่ืองร้องเรียน ▪ แสดงขอ้มูลสถติิเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ นิติกร

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีขอ้มูลความกา้วหน้าการจดัการเร่ืองร้องเรียน เช่น จ านวนเร่ือง เร่ืองทีด่ าเนินการ

แล้วเสร็จ เร่ืองทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน)

▪ เป็นขอ้มูลในปี พ.ศ. 2565

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

O32 ช่องทางการรับฟงัความคิดเห็น ▪ แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

ตามอ านาจหน้าทีห่รือภารกจิของส่วนงานหรือหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์

▪ สามารถเขา้ถงึหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลักของส่วนงาน

หรือหน่วยงาน

O33 การเปิดโอกาสให้เกดิการ ▪ แสดงการด าเนินการหรือกจิกรรมทีแ่สดงถงึการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ ทุกหน่วยงาน

มีส่วนร่วม มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิ ของส่วนงานหรือหน่วยงาน เช่น

ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม

ประเมินผล เป็นต้น

▪ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565

การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม



การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัที ่9 การเปดิเผยข้อมูล และตัวชี้วดัที ่10 การปอ้งกันการทุจริต)

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ▪ แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าทีแ่ละบริหารส่วนงานหรือ นิติกร

หน่วยงานอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

▪ ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจบุัน

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ▪ แสดงการด าเนินการหรือกจิกรรมทีแ่สดงถงึการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด นิติกร

คนปัจจบุัน

▪ เป็นการด าเนินการหรือกจิกรรมทีแ่สดงให้เห็นถงึการให้ความส าคัญกบั

การปรับปรุง พฒันา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส

▪ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

O36 การประเมินความเส่ียง ▪ แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าทีท่ีอ่าจ งานบริหารความเส่ียง

การทุจริตประจ าปี กอ่ให้เกดิการทุจริตหรือกอ่ให้เกดิการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั

ผลประโยชน์ส่วนรวมของส่วนงานหรือหน่วยงาน

▪ มีขอ้มูลรายละเอยีดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของ

ความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจดัการความเส่ียง เป็นต้น

▪ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565

ตัวชี้วดัที ่10 การปอ้งกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วดัยอ่ย)

ตัวชี้วดัยอ่ยที ่10.1 การด าเนินการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต (ประกอบไปด้วยเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อปอ้งกันการทจุริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปอ้งกันการทจุริต)

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปอ้งกันการทุจริต



การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัที ่9 การเปดิเผยข้อมูล และตัวชี้วดัที ่10 การปอ้งกันการทุจริต)

O37 การด าเนินการเพือ่จดัการ ▪ แสดงการด าเนินการหรือกจิกรรมทีแ่สดงถงึการจดัการความเส่ียงในกรณีทีอ่าจ งานบริหารความเส่ียง

ความเส่ียงการทุจริต กอ่ให้เกดิการทุจริตหรือกอ่ให้เกดิการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั

ผลประโยชน์ส่วนรวมของส่วนงานหรือหน่วยงาน

▪ เป็นกจิกรรมหรือการด าเนินการทีส่อดคล้องกบัมาตรการหรือการด าเนินการ

เพือ่บริหารจดัการความเส่ียงตามขอ้ O36

▪ เป็นการเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ▪ แสดงการด าเนินการหรือกจิกรรมทีแ่สดงถงึการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร งานทรัพยากรบุคคล

ให้เจา้หน้าทีข่องส่วนงานหรือหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอยา่ง งานส่ือสารองค์กรและวิเทศสัมพนัธ์

ซ่ือสัตยสุ์จริต อยา่งชัดเจน

▪ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

O39 แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ▪ แสดงแผนปฏิบัติการทีม่ีวัตถปุระสงค์เพือ่ป้องกนัการทุจริตหรือพฒันา นิติกร

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนงานหรือหน่วยงาน

▪ มีขอ้มูลรายละเอยีดของแผนฯ เช่น โครงการ กจิกรรม งบประมาณ ช่วงเวลา

ด าเนินการ เป็นต้น

▪ เป็นแผนทีม่ีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565

การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร

แผนปอ้งกันการทุจริต



การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัที ่9 การเปดิเผยข้อมูล และตัวชี้วดัที ่10 การปอ้งกันการทุจริต)

O40 รายงานการก ากบัติดตาม ▪ แสดงความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต นิติกร

การด าเนินการป้องกนัการทุจริต ▪ มีขอ้มูลรายละเอยีดความกา้วหน้า เช่น ความกา้วหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

ประจ าปี รอบ 6 เดือน รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินงาน เป็นต้น

▪ เป็นขอ้มูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกนั ▪ แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต นิติกร

การทุจริตประจ าปี ▪ มีขอ้มูลรายละเอยีดสรุปผลการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกจิกรรม 

ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ ผลสัมฤทธิ ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น

▪ ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2564

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ▪ มีมาตรการเพือ่ขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงานหรือหน่วยงาน งานบริหารทัว่ไป

และความโปร่งใสภายใน ให้ดีขึ้น โดยมีรายละเอยีดต่าง ๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง การก าหนดขั้นตอน

ส่วนงานหรือหน่วยงาน หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากบัติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น

O43 การด าเนินการตามมาตรการ ▪ แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน/หน่วยงาน งานบริหารทัว่ไป

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ▪ มีขอ้มูลรายละเอยีดการนามาตรการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในส่วนงานหรือหน่วยงาน ในขอ้ O42 ไปสู่การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม

▪ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565

ตัวชี้วดัยอ่ยที ่10.2 มาตรการภายในเพ่ือปอ้งกันการทุจริต

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน


