
ยทุธศาสตร์ชาติ ด้านการพฒันาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน พ้ืนฐานดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต  ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยทุธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ยทุธศาสตร์ท่ี 2  การศึกษาทางวิศวกรรมศาสตร์บนพ้ืนฐานของผลลพัธ์เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความพร้อมในการแข่งขนัระดบัสากล

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1 เชิงปริมาณ : จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา คน 338 21 80 325 50 476

2 เชิงปริมาณ : จ  านวนนกัศึกษาเขา้ใหม่ คน 485 57 24 11 353 445

3 เชิงปริมาณ : จ  านวนนกัศึกษาท่ีคงอยู่ คน 1,664 2,150 2,032 1,691 1,973 1,973
4 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีได้

งานท าตรงสาขา
ร้อยละ 85 - - - 91.81 91.81

5 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของความพึงพอใจของ
นายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษา

ร้อยละ 85 - - - 83.40 83.40

6 เชิงเวลา : ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท า
 ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 90 - - - 100 100

ยทุธศาสตร์ชาติ ด้านการพฒันาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผน

รวม

รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565

คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวดั หน่วยนับที่



แผนงาน พ้ืนฐานดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต  ผลงานการใหบ้ริการวิชาการ

ยทุธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ยทุธศาสตร์ท่ี 3   การพฒันาความร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรมและบริการวิชาการทางวิศวกรรมดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1 เชิงปริมาณ : จ  านวนผูเ้ขา้รับบริการ คน 1,700 474 525 680 1824 3,503

ผลการด าเนินงาน

รวม

ที่ ตัวช้ีวดั หน่วยนับ แผน


